
1.  วัตถุประสงค์

เพ่ือสร้างความม่ันใจให้กับผู้ถือหุ้นว่า  จะได้รับการปฏิบัติอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกัน  บริษัทฯ  

จึงได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอระเบียบวาระการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ าปี  รวมท้ังเสนอรายช่ือผู้มีคุณสมบัติ

เหมาะสมท่ีจะเสนอเข้ารับการสรรหาและเลือกต้ังเป็นกรรมการบริษัทฯ  โดยมีข้ันตอนและวิธีปฏิบัติท่ีชัดเจนและโปร่งใส

2.  นิยาม

"บริษัทฯ"  หมายถึง   บริษัท  กันยงอีเลคทริก  จ ากัด  (มหาชน)

"คณะกรรมการ"  หมายถึง  คณะกรรมการบริษัท  กันยงอีเลคทริก  จ ากัด  (มหาชน)

"ระเบียบวาระการประชุม"  หมายความว่า  ระเบียบวาระการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ าปีของบริษัทฯ

3. คุณสมบัติของผู้ถือหุ้นท่ีจะเสนอระเบียบวาระการประชุม และเสนอรายช่ือกรรมการ

3.1  เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท โดยอาจเป็นหุ้นรายเดียวหรือหลายรายรวมกันก็ได้  ท่ีมีสัดส่วนการถือหุ้น และมีสิทธิออก

        เสียงนับรวมกันไม่น้อยกว่าร้อยละ  5  ของจ านวนสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทฯ (ประมาณ 1,100,000 หุ้น)

4. เร่ืองท่ีจะไม่พิจารณาบรรจุเป็นระเบียบวาระการประชุม

4.1  เร่ืองท่ีเก่ียวกับการด าเนินธุรกิจปกติของบริษัทฯ  และข้อเท็จจริงท่ีกล่าวอ้างของผู้ถือหุ้นท่ีไม่ได้แสดงให้เห็นถึงเหตุ

       อันควรสงสัยเก่ียวกับความไม่ปกติของเร่ืองดังกล่าว

4.2  เร่ืองท่ีอยู่นอกเหนืออ านาจบริษัทฯ จะด าเนินการให้เกิดผลตามท่ีประสงค์

4.3  เร่ืองท่ีผู้ถือหุ้นได้เคยเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาในรอบ 12 เดือนท่ีผ่านมา  และได้รับมติสนับสนุน

       ด้วยเสียงท่ีน้อยกว่าร้อยละ 10 ของจ านวนสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทฯ   เว้นแต่ข้อเท็จจริงในการน าเสนอ

       คร้ังใหม่จะได้เปล่ียนแปลงอย่างมีนัยส าคัญ

4.4  เร่ืองท่ีขัดกับกฎหมาย ประกาศ ข้อบังคับ กฎและระเบียบต่างๆ ของตลาดหลักทรัพย์ หรือหน่วยงานก ากับดูแล

       กิจการบริษัท

4.5  เร่ืองอ่ืนท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาแล้วเห็นว่า ไม่มีความจ าเป็นท่ีจะต้องบรรจุเป็นวาระ โดยคณะกรรมการ

       บริษัทฯ ต้องมีเหตุผลท่ีสมควร และสามารถอธิบายให้ผู้ถือหุ้นเข้าใจได้

บริษัท กันยงอีเลคทริก  จ ากัด  (มหาชน)

หลักเกณฑ์การให้สิทธิผู้ถือหุ้นเสนอระเบียบวาระการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญ

และเสนอรายช่ือบุคคลเพ่ือพิจารณาเข้ารับการสรรหาเป็นกรรมการล่วงหน้า
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5. คุณสมบัติของบุคคลท่ีเข้ารับการเสนอช่ือเพ่ือพิจารณาสรรหา เข้าเป็นกรรมการ

5.1  คุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ในมาตรา 89/3 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535

      มาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535  ข้อบังคับบริษัทฯ และการก ากับดูแลกิจการท่ีดี

5.2  มีความรู้ ความช านาญเฉพาะด้าน เพ่ือความเหมาะสมโดยรวมของคณะกรรมการบริษัทฯ ได้แก่ ด้านบัญชีและ

      การเงิน  ด้านกฎหมาย  ธุรกิจของบริษัทฯ เป็นต้น

5.3  มีความเป็นอิสระ ปฏิบัติหน้าท่ีกรรมการด้วยความระมัดระวัง  มีความซ่ือสัตย์สุจริต สามารถทุ่มเทเวลาได้อย่างเต็มท่ี

6. ข้ันตอนการเสนอเพ่ือบรรจุวาระการประชุม และเสนอรายช่ือบุคคลเข้าเป็นกรรมการ

6.1  ผู้ถือหุ้นท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ท่ีบริษัทฯ ก าหนด (ตามข้อ  3) กรอกแบบและน าส่งต้นฉบับแบบเสนอ

        เร่ืองท่ัวไปเพ่ือบรรจุเป็นระเบียบวาระการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญ โดยแนบแบบเสนอระเบียบวาระการประชุม 1 แบบ

       ต่อ 1 ระเบียบวาระ และ "แบบขอเสนอช่ือบุคคลเข้ารับการพิจารณาสรรหาและเลือกต้ังเป็นกรรมการบริษัท" พร้อมท้ัง

       ลงลายม่ือช่ือไว้เป็นหลักฐาน และเอกสารประกอบการพิจารณาต่างๆ ในข้อ 7 ท่ีถูกต้องให้ครบถ้วนและสมบูรณ์

       โดยส่งถึงบริษัทฯ ได้ต้ังแต่วันท่ี 19 มกราคม 2561 -  วันท่ี 20  มีนาคม  2561 ตามท่ีอยู่ดังน้ี

บริษัท  กันยงอีเลคทริก  จ ากัด  (มหาชน)

67 ม. 11  ถ.บางนา-ตราด  กม.20

ต.บางโฉลง   อ.บางพลี

จ.สมุทรปราการ  10540

อน่ึง  ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอวาระการประชุมผู้ถือหุ้นโดยผ่านทาง

E-mail  :  information@kye.meap.com หรือ website : www.mitsubishi-kye.com หรือทางโทรสาร

หมายเลข  02-337-2439-40

6.2  เลขานุการบริษัทฯ จะเป็นผู้รวบรวมกล่ันกรอง และตรวจสอบเอกสารในเบ้ืองต้นตามหลักเกณฑ์ของบริษัทฯ พร้อมท้ัง

      รวบรวมการเสนอวาระการประชุมผู้ถือหุ้นของผู้ถือหุ้น และน าเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสม

เลขานุการบริษัทฯ

       (การเสนอระเบียบวาระการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญฯ และกรรมการ)
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6.3  คณะกรรมการบริษัทฯ จะพิจารณาความจ าเป็นและเหมาะสม เพ่ือบรรจุเป็นวาระการประชุมลงในหนังสือเชิญประชุม

      ในกรณีเร่ืองท่ีไม่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทฯ   บริษัทฯ จะแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบหลังการประชุม

      คณะกรรมการผ่านทาง website ของบริษัทฯ  พร้อมท้ังแจ้งการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวผ่านตลาดหลักทรัพย์ฯ และ

      ช้ีแจงเหตุผลในการประชุมผู้ถือหุ้นด้วย

6.4  เลขานุการบริษัทฯ  จะเป็นผู้รวบรวมและกล่ันกรองคุณสมบัติผู้ถูกเสนอช่ือเป็นกรรมการ พร้อมท้ังตรวจสอบเอกสาร

      ในเบ้ืองต้นเสนอคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนพิจารณาคุณสมบัติของผู้ท่ีได้รับการเสนอช่ือและ

      ให้ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือพิจารณาเสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเลือกต้ังเป็นกรรมการของบริษัทฯ ต่อไป

6.5  บุคคลท่ีได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ จะได้รับการบรรจุรายช่ือในวาระการเลือกต้ังกรรมการพร้อมความเห็น

      ของคณะกรรมการ หากไม่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ  บริษัทฯ จะแจ้งเป็นให้ผู้ถือหุ้นทราบหลังการประชุม

      คณะกรรมการ และช้ีแจงเหตุผลผ่านทาง website ของบริษัทฯ  และแจ้งเป็นเร่ืองเพ่ือทราบในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญ

      ประจ าปีด้วย

7. เอกสารการประกอบพิจารณา

1.  หลักฐานแสดงตน

 - บุคคลธรรมดา  แนบส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน หรือส าเนาหนังสือเดินทาง (ส าหรับชาวต่างชาติ)

   พร้อมลงนามรับรองส าเนาถูกต้อง

 - นิติบุคคล  แนบส าเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล  ซ่ึงรับรองส าเนาถูกต้องโดยผู้มีอ านาจลงนาม  

   พร้อมท้ังประทับตราส าคัญ (ถ้ามี) พร้อมแนบส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน หรือส าเนาหนังสือเดินทาง 

   (ส าหรับชาวต่างชาติ) ของผู้มีอ านาจลงนาม พร้อมลงนามรับรองส าเนาถูกต้อง

2.  หลักฐานการถือหุ้น  ได้แก่  หนังสือรับรองจากบริษัทหลักทรัพย์ หรือหลักฐานอ่ืนจากบริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ 

   (ประเทศไทย) จ ากัด หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยท่ีลงนามรับรองถูกต้อง

3.  กรณีผู้ถือหุ้นหลายรายรวมกันเสนอวาระการประชุมผู้ถือหุ้นให้ตัวแทนผู้ถือหุ้น 1 รายเป็นผู้กรอกข้อมูลใน

   แบบเสนอวาระการประชุมผู้ถือหุ้น และแบบฟอร์มเสนอบุคคลเข้ารับการเลือกต้ังเป็นกรรมการบริษัทฯ ให้ครบถ้วน  

   และลงช่ือไว้เป็นหลักฐาน  พร้อมท้ัง รวบรวมหลักฐานแสดงการถือหุ้นของผู้ถือหุ้นทุกรายเป็นชุดเดียวกัน

4.  เอกสารประกอบการพิจารณาเพ่ิมเติมท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อการพิจารณาของคณะกรรมการ (ถ้ามี)

หากมีข้อสงสัยประการใด  กรุณาติดต่อสอบถามท่ี

เลขานุการบริษัทฯ   หรือเจ้าหน้าท่ี

บริษัท  กันยงอีเลคทริก  จ ากัด  (มหาชน)

โทร. 02-337-2900 ต่อ 570 , 511
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